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Samenwerking in beeld

voOoOr de toekomst

In dit teambuildingprogramma onder-
zoekt het team op actieve wijze thema's als:
Hoe willen wij samenwerken? Wat vinden
we daarin belangrijk? Hoe willen we
communiceren en wat mogen we van
elkaar verwachten? Zij worden daarbij

naar behoefte ondersteund door mini-
workshops gericht op onderlinge commu-
nicatie, elkaar aanspreken en samenwerken
in teams.

De teams leren snel hun manier van
samenwerken in het hier-en-nu te
verbeteren door gerichte feedback van
de trainer. In de middag worden de leer-
ervaringen vastgelegd in een Team Krant.
Ook hier moeten jullie nou samenwerken
om tot een goed resultaat te komen.
Breng de goede voornemens dus gelijk
in de praktijk!

1 Teamdag ‘Samenwerking in beeld voor de toekomst’ Samenwerken doe je
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Hoofddoel

e De huidige en gewenste samenwerking in beeld brengen.
¢ Naast inzicht ook concrete acties bedenken om samen effectiever te worden.

Na deze teambuilding:

* hebben teamleden geleerd te reflecteren op wat er in de huidige samenwerking goed gaat
en wat er beter kan;

e hebben teamleden met elkaar concrete adviezen geformuleerd voor een betere
samenwerking, die vanaf morgen start;

» heeft het team een eerste stap gemaakt in de ontwikkeling door het maken van een
gezamenlijke teamkrant.

» voor de onderdelen van deze krant heeft het team succesfactoren geformuleerd voor
de samenwerking in de toekomst en heeft deze vertaald in concrete handvatten.

Als voorbereiding op de teambuildingdag gaan wij met je in gesprek over de ontwikkel-
behoeften van uw team. Zo kunnen we ons richten op die zaken die jullie team helpen
daadwerkelijk stappen te zetten in de samenwerking.

Tijdens de dag krijgt het team in de ochtend zicht op de samenwerking met creatieve samen-
werkingsopdrachten. Deze inzichten ondersteunen we met theorie.

In de middag gaat het team aan de slag met de inzichten uit de ochtend door het maken
van een TEAMkrant.

Vaste onderdelen in de krant zijn:

e Top vijf huidige & gewenste normen en waarden

e Top vijf communicatie regels

e Een column over samenwerking

» Concrete afspraken over wat teamleden vanaf morgen (anders) gaan doen

De onderdelen laten wij aansluiten bij uw praktijk. Er zijn twee criteria:
1. iedereen staat achter de inhoud van de krant
2.de leerervaringen van de dag zijn in de krant verwerkt.

2 Teamdag ‘Samenwerking in beeld voor de toekomst'’ Samenwerkein doe ‘jé‘.
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Aan het eind van de middag is de teamkrant klaar en neemt het team deze mee om op de
afdeling een plek te geven. Zo hebben zij een mooi aandenken waarbij ze elkaar gemakkelijk
kunnen blijven aanspreken op gemaakte afspraken.

e 1dag
e Ook voor grotere teams
» Concreet eindproduct

Wij hebben een simulatiedag gehad gericht op communicatie in het team. In een prettige sfeer
zijn de dingen besproken, die op dat moment speelden in ons team. Thijs Rijnbergen toon-

de zich erg betrokken en heeft ons ondersteund bij het uitzetten van lijnen voor de toekomst.
Precaire dingen konden besproken worden en ‘s middags hebben we als team hard gewerkt aan
een samenwerkingsopdracht. Het team heeft de training als positief ervaren

Inge Wagemaker - Codrdinator Woondroom Schiedam

3 Teamdag 'Samenwerking in beeld voor de toekomst’ Samehnwerkein doe ‘jé‘.
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Teams tot 14 personen: 1.950,00 (excl. btw)
Teams tot 24 personen: 3.750,00 (excl. btw)
Teams groter dan 24 personen: In overleg

Hier zit bij inbegrepen:

» Telefonisch voorgesprek over de doelen specifieke doelstellingen van uw team
e Begeleiding ervaren teamtrainer

e Alle materialen

€ 0,50 per gereden kilometer vanuit IJsselstein (retour)
Prijzen zijn exclusief 21% btw.

Als CKRBO geaccrediteerde opleider zijn wij gemachtigd om onze dienstverlening met
betrekking tot teamontwikkeling BTW-vrij aan te bieden. Indien jullie daar voordeel aan
hebben kunnen jullie dat bij ons aangeven.

4 Teamdag 'Samenwerking in beeld voor de toekomst’ Samehnwerkein doe ‘jé‘;



